南阳职业学院公共艺术教育评估
[bookmark: _GoBack]第四次自评检查工作情况

一、工作安排与开展情况
（一）发布第三次自评检查报告暨第四次自评检查通知
公共艺术教育评估第三次自评检查结束后，公共艺术评估办公室及时对检查情况和自评检查组整改意见进行了汇总，并于2022年1月6日发布了《南阳职业学院公共艺术教育评估第三次自评检查报告》，并根据第三次检查报告于2022年1月10日第一会议室召开公共艺术评估推进会，以便各责任单位顺利完成公共艺术教育评估工作。
（二）开展第四次自评检查
2022年3月15日，公共艺术评估办公室组织自评检查组在4-505室对公共艺术教育评估工作进行了第四次自评检查。
检查方式主要是查阅资料、质询和现场考察等。
检查项目包括9个一级指标、29个二级指标、39个观测点。检查内容包括：学校重视程度、公共艺术教育机构设置、课程开设、课外活动、师资队伍、经费、设施条件等。
2、 第四次自评检查情况
（一）总体情况
从第四次自评检查情况来看，各责任单位都比较重视此项工作，相较前三次，本次整改工作力度较大，能够根据自评专家的意见和建议修改完善支撑材料，自评检查时大部分责任单位负责人均到现场与自评检查组对接，本次评估检查材料基本齐全，部分交叉材料质量有待提高。
在前三次检查中发现的公共艺术教育课程专用教室、公共艺术实践活动场所、艺术大型场馆活动场所等问题，目前均已在推进建设中，预计3月31日前大部分场所、教室能符合公共艺术教育评估的检查标准，三笔字实训室涉及招标等程序，预计到4月中旬左右完成建设。
（二）自评得分
逐条对照评分标准，本次自评得分78.4分（总分100分）。
三、存在的主要问题与差距
（一）面向全体学生开设公共艺术教育课程方面★
提交的人才培养方案、开课通知、课表、大纲、进度表、任课教师、教案、课件、听课记录本、学生评教得分表、同行评教指标、院校两级督导记录本、教学质量评价、考核方案、考试试卷、考查课学生提交论文、课程成绩单、试卷分析、学生毕业成绩单，共20项材料中的开课学期、授课学生年级均出现不一致情况。
（二）师资队伍建设方面
提供的教改、科研项目一览表格式不规范，前后内容不一致；缺乏省级课堂教学创新大赛材料；提供的课表中专任教师人均周课时仅2-4学时；缺少2022年绩效考核工作实施方案；缺少2017年以来公共艺术教师指导学生参加各类比赛的汇总表；缺少公共艺术类师资培训计划；缺少公共艺术类教师进修、培训证明材料；缺2021年技能竞赛奖励的红头文件。
（三）面向全体学生开展艺术实践活动方面
提供的部分活动与公共艺术实践活动无关；材料整理不规范，材料和展演实施方案缺失。
（四）艺术类电子版图书刊物、音像资料方面
未提供艺术类电子版图书刊物和音像资料。
四、意见与建议
（一）持续推进艺术活动实践场所和公共艺术专用教室场所的建设。
（二）针对面向全体学生开设公共艺术教育课程方面问题开协调会，形成一致意见后统一整改、完善相关材料。
（三）各责任单位负责人为本单位提供材料的第一责任人，务必对相关提交材料进行审核，提高材料的质量。
（四）以档案盒为单位在准备的每个档案盒中放置一份档案盒内支撑材料目录，由各责任单位自行准备、打印，交公共艺术中心审核后放置在档案盒内。
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	附表1：           
南阳职业学院公共艺术教育工作评估第四次自评检查得分表

	序号
	观测点
	分值
	检查情况
	得分

	1
	全面贯彻党的教育方针，以立德树人为根本，公共艺术教育工作列入学校重要议事日程，纳入学校年度工作计划。
	2
	合格
	2

	2
	公共艺术教育工作列入学校年度工作总结
	2
	合格
	2

	3
	成立艺术教育委员会，负责人由校级领导担任，机构成员由宣传部、教务处、学生处、团委、公共艺术及专业艺术教学机构等单位负责人担任（相关文件）。
	2
	合格
	2

	4
	艺术教育委员会每学期至少召开一次会议，统筹全校公共艺术教育课程教学、艺术实践活动及校园文化环境建设等工作（会议记录）。
	2
	2017年会议时间先后顺序出错
	1

	5
	公共艺术教育教学机构为学校二级机构，专职领导岗位及一般岗位设置齐全，能够正常开展工作（学校相关文件及相关网页； 会议记录及工作总结）。
	8
	会议记录及办公场所照片资料需彩印，办公设备不齐全，缺椅子4把
	6

	6
	公共艺术教育工作纳入学校教学质量年度报告。
	2
	有，其中艺术教师人数与师资队伍建设中提供的材料不一致
	1.8

	7
	每年制定学校公共艺术教育发展年度规划。
	2
	合格
	2

	8
	按照《全国普通高等学校公共艺术课程指导方案》要求，开齐开足 8 门艺术限选课程，并列入学校人才培养方案。
	5
	选课通知中开设的课程、选课对象与其他材料提供的不一致；
	5

	
	本科院校开设六种（专科四种）以上艺术限选课程，并列入学校人才培养方案。
	3
	
	

	9
	按照《全国普通高等学校公共艺术课程指导方案》要求，开设艺术类任选课程，并列入学校人才培养方案。
	2
	合格
	2

	10
	每个学生修满公共艺术课程 2 个学分方能毕业（毕业生成绩单）。
	8
	毕业生成绩单上都有2学分的公共艺术课程，但是开设的学期与其他材料提供的学期不一致。
	6

	11
	按照《全国普通高等学校公共艺术课程指导方案》要求，课程目标明确，内容设置合理，有规范的课程大纲。
	1
	19版大纲，格式不规范
	1

	12
	校级精品课、省级精品课、国家级精品课建设（分别对应：1 分、1.5 分、2 分）。
	2
	校级精品在线开放课程，提供的立项申报书缺少负责人签字、专家论证意见、学院盖章等；缺少立项的红头文件。
	1.5

	13
	“教学质量评价体系”严谨、科学、全面。教学督导记录、听课记录、教研活动、教师评教、学生网上评教等材料齐全。
	2
	材料上显示的学期与其他材料提供的学期不一致。
	2

	14
	课程教案、授课计划、课件、评分标准等教学文件齐全。
	1
	教案上同一门课程总学时有不一致的现象；课件上显示的时间与开设学期不一致；
	0.5

	15
	试卷、学生成绩及试卷分析等材料齐全。
	1
	提供的试卷、学生成绩单中显示的开课学期与其他材料提供的学期不一致；试卷分析模板不一致，且有内容空缺，未填完整；
	0.5

	16
	每年举办 1-3 项专项艺术实践活动（合唱、书法等），全校学生人人参与（活动方案、视频、图片等材料齐全）。
	1
	部分活动不属于公共艺术实践活动；提供的材料不规范，存在材料缺失。
	0.7

	17
	在全校学生参与活动的基础上，每年举办一次校级艺术实践集中展演活动，活动内容丰富多彩（活动方案、活动经费、活动图片、视频等材料齐全）。
	2
	大学生艺术展演实施方案需再做完善
	1.8

	18
	积极参加河南省大学生艺术展演活动，并获得优异成绩（材料齐全）。
	5
	合格
	5

	19
	积极参加全国大学生艺术展演活动，并获得优异成绩（材料齐全）。
	 2
	合格
	2

	20
	成立校级各类艺术社团，本科院校有六类以上，专科四类以上（学校相关文件）； 有章程、指导教师、训练场地、专人管理、长年开展活动、管理档案齐全（视频、图片相关材料）。
	2
	合格
	2

	21
	承办“高雅艺术进校园”活动（相关材料）。
	2
	部分活动主题不相关
	1.6

	22
	承办“戏曲进校园”活动（相关材料）。
	2
	合格
	2

	23
	公共艺术教师人数占在校学生总数的0.15%——0.2%，其中，专职教师人数占艺术教师总人数的 50% 以上。
	6
	合格
	5

	24
	专、兼职教师业务档案信息完整（电子、纸质）。
	1
	年度考核结果没填
	

	25
	教师参加校、省级教改质量工程项目立项、结项相关材料（0.5 分、1 分）。
	1
	教改科研项目一览表无表头，教改项目数量前后不对照
	0.5

	26
	教师参加校、省级各类教学技能比赛获奖相关材料（0.5 分、1 分）。
	1
	未准备省级课堂教学创新大赛材料
	0.7

	27
	教师担任课程名称、完成教学工作量情况（相关材料）。
	1
	课表中，周课时与专职教师基本课时量不符合、专职一周排2-4节课。
	0.5

	28
	教师能够完成本校所规定的教科研工作量（学校科研工作考核文件及教师科研相关材料）。
	1
	缺少2022年绩效考核工作实施方案
	0.9

	29
	教师指导学生参加市、省、国家级各类艺术比赛获奖及相关材料（1 分、1.5 分、2 分）
	2
	校级比赛无汇总表
	1.8

	30
	近4年来有 50% 以上的教师参加过中、短期培训（相关证书及材料）。
	1
	缺少公共艺术师资培训计划及证明材料
	0.5

	31
	公共艺术教师在职务评聘、工资、住房、奖励等方面，享有与其他学科教师同等待遇。
	1
	合格
	1

	32
	公共艺术教师指导学校组织的学生艺术实践活动计入教学工作量，学校出台有相关工作量计算办法文件并严格执行（相关材料）。
	5
	缺少2021年技能竞赛奖励红头文件。
	4.7

	33
	公共艺术教育日常经费单独列入学校年度财务预算（学校文件）。
	6
	合格
	6

	34
	公共艺术教育专项设施及活动专项经费申请批文及财务支出凭证。
	2
	进一步完善2021年支出凭证
	2

	35
	公共艺术教育教学机构日常经费使用情况；专款专用情况；经费没有截留、挤占、挪用情况。
	2
	决算报告需更换为红头文件

	1.9

	36
	学校具备开展艺术实践活动大型场馆，万人以上的学校应具备容纳 2000 人座位以上的场馆， 万人以下的学校应具备容纳1000 人座位以上的场馆，灯光、音响设备齐全。
	4
	无相关场馆
	0

	
	学校具备开展艺术实践活动大型场馆，灯光、音响设备较齐全，但座位数量未达要求。
	3
	材料明细基本齐全，但未分类；艺术实践活动大型场所与实践活动场所需分开统计
	2

	37
	各种艺术实践活动场所齐全，设施完备。
	2
	缺部分场馆
	0

	38
	每 2000 名学生至少设置1 个公共艺术课程教学专用教室，专用教室的数量要能满足全校学生上课需要，专用教室的设施应符合教学需求。
	5
	公共艺术专用教室不达标
	0

	39
	校图书馆馆藏艺术类图书音像资料齐全、能够满足教学、科研需要。
	1
	缺电子图书和音像资料
	0.5

	总  分
	100
	得  分
	78.4





附件2:           
南阳职业学院公共艺术教育工作
第四次自评检查单位材料提交得分情况
	序号
	责任单位
	提交率
	合格率
	得分率

	1
	教务处
	98%
	96%
	90%

	2
	人力资源部
	98%
	96%
	90%

	3
	党政办公室
	100%
	98%
	100%

	3
	科技外事处（教育评价中心）
	100%
	98%
	90%

	3
	建筑与艺术设计学院
	100%
	80%
	85%

	3
	教育学院
	100%
	80%
	85%

	7
	财务处
	100%
	99%
	99%

	8
	公共艺术教育中心
	100%
	98%
	90%

	9
	学生处
	100%
	98%
	94%

	10
	图书馆
	80%
	80%
	70%

	11
	后勤处
	95%
	90%
	85%



