附件1

南阳职业学院第四届辅导员素质能力大赛
主题班会展示

教 案

主   题                 
姓   名                 
学   院                 


 
 

南阳职业学院学生工作处
2024制

	班会主题
	

	班级
	

	背 景 意 义 及 预 期 目 标

	（含班会展示的主题、意义、目标等。目标侧重认知目标、情感目标、行为目标三方面分析，目标要具体）


















	








	学 情 分 析

	（主要介绍班会对象学生的基本情况，包括学生特点、兴趣爱好、阶段学段等，强调给学生开展此项主题班会的必要性）



































	总 体 设 计 思 路

	（含班会前期的辅导员准备、学生准备、班会结构、方式方法等）






























	具 体 实 施 过 程

	（含班会导入、过程阶段、内容要点等具体内容设计）



























	总 结 与 启 示

	（含教师评价与学生评价、班会总结、问题不足和启示反思等内容）













[bookmark: _GoBack]附件 2  
主题班会评分标准
	项 目
	评   价   标   准
	权重
	得分

	纸质教案
	1. 基本要素（5分）：方案包含包括班会背景、目的意义、设计思路、实施形式、实施过程等基本要素，逻辑清晰，表达规范准确。
2. 设计思路（5分）：清晰流畅、结构合理；主题鲜明、重点突出，能从学生实际出发，符合班级特点，针对性强。 
3.活动内容、形式（15分）：内容充实，结合学生特点和社会现实，体现教育性、创造性和趣味性相结合的原则；有利于学生全体参与，互动性突出；环境营造得体，能合理预测并解决各种突发情况，能较好地烘托班会主题，较好地实现班会目的。
4.活动特色（5分）：形式新颖、亮点纷呈、紧扣主题，具有较强的感染力，方案与参赛班级实际情况的吻合程度高；方案实施效果有一定的可评测性。
	30分
	

	PPT制作
	PPT设计界面美感适中、媒体运用灵活，与教案契合度高，运行过程中无故障，所展示的语言文字规范，简洁，明了，有利于调动学生的积极性和主动性。
	20分
	

	现场讲解
	1.仪表形象（5分）：服饰大方、自然；举止得体、从容；精神饱满，态度亲切。
2.节奏把握（5分）：演讲时间把握得当，严重超时或时间过短都将酌情扣分。
3.语言表达（20分）：围绕主题，普通话标准，语速恰当，声音洪亮，表达自然流畅，具有感染力；
4.演讲效果（20分）：使人在的享受中受到深刻教育，具有强大的鼓舞性、激励性，说服力和感召力，能充分调动听众的情绪，在听众中产生强烈的情感共鸣。
	50分
	

	评委点评
	

	
选手姓名：
	
评委签名：
	
100分
	


附件 3
风采展示“十佳辅导员”投票
一、个人简介
姓名，性别，民族，是否为中共党员，学历，XX 学院
辅导

....
二、 个人事迹介绍
要求内容真实、语句通顺简洁，可包含工作理念、态 度、对自我要求、所带学生数量和成就，个人特色工作方法，
个人获得的荣誉等，字数不超过 200 字 。
三、 照片
要求生活照、工作照和规范整齐证件照，照片清晰质 量高、不能过度美颜，不超过 10M,能展示出高校辅导员积极
向上的精神面貌，严禁用手机拍摄的大头证件照。
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附件 4


“我班我家”评分标准
“我班我家”比赛重点考察辅导员对班级每一名学生基 本情况的把握程度，基本情况主要包括：姓名、专业担任职 务、是否为四类学生，即是否为单亲家庭学生、是否家庭困
难学生（建档立卡）、是否心理异常、是否特异体质（1、
先天性心脏病、心肌病、高血压病、脑血管疾病等；2、重 症支气管扩张、支气管哮喘、结核病等；3、重症或难治性
癫痫、梦游或其他神经系统疾病等；4、生理先天性缺陷、
重度伤残、腿脚不便、曾经动过大手术等严重身体疾患；5、
恶性肿瘤及其他可能迅速威胁生命安全的疾病。）
具体分为两部分：
第一部分为大海捞针。随机抽取 3 名学生的名单，回答
这 3 名学生的相关信息，以答对的信息数量计算成绩。
第二部分为鱼目混珠。随机抽取 5 名学生照片（其中 2 名是本班学生），要求辅导员辨认出本班学生（照片辨认只 有一次机会），并在规定时间内说出每个学生的姓名、年级 专业、担任职务、家庭经济情况、兴趣爱好等，以答对的信
息数量计算成绩，照片与人不能对号的成绩为零。
评分标准：总分 100 分，比赛两部分：大海捞针、鱼目
混珠，对应的分数各为 50 分。
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附件 5
谈心谈话环节评分标准
本环节以情景再现的方式开展谈心谈话，参赛选手提前  10分钟抽题， 由学生演员配合，主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解、把握及对学生的教育引导能力。
评分标准：
1.谈话内容:思路清晰、充实具体、有深度，能抓住问
题实质,能有效把握学生思想脉络，30分。
2.知识运用：具有良好沟通技巧，运用相关政策和知识
能力较为突出，能有效为学生答疑解惑，20分。
3.语言表述:清晰准确、流畅自然。应变技巧得当，语
气、语调、语速等符合感情的起伏变化，20分。
4.主体形象：着装得体大方，举止自然有风度，临场表
现自如，10分。
5.整场效果：谈话有较强的感染和引导作用，学生产生
共鸣，能营造良好的谈心效果，20分。
6.时间要求：谈话时间6分钟，总结发言2分钟，评委提问2分钟。超时酌情扣1—5。
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